Berater-Profil
Thomas Biniasz *1964
Landauer Strasse 2, 14197 Berlin

0172 - 30 666 85
thomas@biniasz-partner.de

Diplom- Psychologe

» Klinischer Psychologe (BdP)
= Supervisor (BdP)

= Psychotherapeut (HPG)

= NLP- Lehrtrainer (DVNLP)

» Lehrcoach (DVNLP)

= Hypnotherapie

= Mediation

» Diverse Zusatzausbildungen in Organisationsberatung,
Einzelberatung, Coaching , Systemische Beratung, Leadership
Training und klientenzentrierte Beratung

Berufserfahrung und Arbeitsschwerpunkte:

2016 Grundung des Beratungshauses biniasz & partner (i.G.)

2001 - 2015 PSM - Partner fur Strategie- und Managementwicklung EWIV
(Europaische Wirtschaftliche Interessenvertretung) Grunder,
Geschaftsfuhrender Gesellschafter

1999 - 2001 Wolfsburg AG, InnovationsCampus Wolfsburg
Leitung, Marketing und Vertrieb, Aufbau eines internationalen
Netzwerkes bestehend aus Wissenschaftlich-Technischer Infrastruktur
und Kapitalgebern
Entwicklung neuer Marketinginstrumente, Start-Up-Beratung

1994 - 1999 Freiberufliche Tatigkeit als Berater, Kommunikationstrainer und
Psychotherapeut. Unterschiedliche Projektentwicklungen im Bereich

gesundheitliche Pravention - vorwiegend in den 'neuen Bundeslandern’



1991 - 1994 Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Frauen des Landes

Brandenburg, Gesundheitspravention, Projektleiter

» Beratungsschwerpunkte

Personal- und Managemententwicklung
Coaching ftir Flihrungspersoénlichkeiten
Strategische Unternehmensentwicklung
Verdnderungsmanagement

Konzeption, Organisation und Durchfiihrung von Seminaren und
Flihrungskrdfteworkshops

= Schlusselprojekte und Branchen

(0]

Konzeption und Umsetzung eines Personalentwicklungsprogrammes fiir High
Potential / Energieversorger

Entwicklung und Implementierung von Systemen zur Leistungsbeurteilung
und Zielvereinbarungen /Chemie und Dienstleister

Begleitung von Verdnderungsprozessen in Bankwesen, Automotive und
Verwaltung

Unternehmensweite Einflihrung von Projektmanagement /
Automobilzulieferer

Internationaler Roll-Out von Managemententwicklungsprogrammen /
Automotive

Internationale Train-The-Trainer-Aktivitdten / Automotive
Konzeption und Umsetzung von Coaching- und Beraterausbildungen / PSM

Strategische Unternehmensentwicklung / Bankenwesen

Uber mich:

Coaching bedeutet fiir mich, Menschen in Ihren persénlichen Entwicklungsprozessen,
zielorientiert und tdtigkeitsbezogen zu begleiten. Von der beruflichen
Visionsentwicklung (iber die Steigerung kreativer Prozesse bis hin zum persénlichen
Finetuning fiir die tédgliche Praxis unterstiitze ich Personlichkeiten in deren
beruflichen Kontexten. Meine Herangehensweise ist dabei unterstiitzend sowie
partizipativ, manchmal indirekt und auch direkt. Im Mittelpunkt stehen die Ziele und
die Personlichkeit des Klienten. Methoden und Techniken aus dem NLP und anderen



Schulen der positiven Psychologie kommen dabei genauso zur Anwendung wie Wissen
aus der Managementpsychologie, Hirnforschung, systemischen Beratung, Kybernetik,
Tiefenpsychologie und natiirlich Intuition. Neben meiner Tdtigkeit als Coach berate
ich seit tiber 20 Jahren Unternehmen zu Fragen von Personal- und
Managemententwicklung, entwickle und implementiere dazu Konzepte sowie
Instrumente und begleite Organisationen und Fiihrungskrdfte in ihren
Verdnderungsprozessen; in Deutschland und international (english).



Berater-Profil

Jorg Wellenkotter *1969

Bergmannstr. 3, 10961 Berlin
01512-3452557
jw@goleft.de
www.goleft.de

Systemischer Therapeut und Berater / Coach

zertifiziert durch die Systemische Gesellschaft

Karriere- Coach auf Grundlage des AVGS (Aktivierungs-und
Vermittlungsgutscheins) nach SGB ll.

Aus- und Fortbildungspadagoge nach AEVO

Ganzheitlicher Familien- und Systemaufsteller
Hypnosetherapeut

Supervisor (i.A.)

Leitender Inhaber einer Pflegeeinrichtung

TV-Journalist und Regisseur

Berufserfahrung und Arbeitsschwerpunkte:

Systemische Therapie und Beratung, seit 2013 freiberuflich mit eigener
Praxis

o Uber 400 Therapie- und Beratungsgespréche z.T. unter Supervision im Rahmen der
Ausbildung und im eigenen Praxisraum

Freiberufliche Tatigkeit als Job Coach/Trainer bei job-konzept

Lehr-Coach / Dozent fiir die Fortbildungen Systemischer Coach, Business-
Coach, Job-Coach und ,, Trainer mit AEVO“

Personalschulung / Weiterbildungen

BGW Schulung

Stressmanagement

Hilfe fir Menschen in helfenden Berufen

Freiberufliche Tatigkeit als systemischer Therapeut beim Berliner
Krisendienst

www.goleft.de



=  Geschaftsfihrer und Eigentiimer eines Pflegeheimes fir Menschen mit
Alzheimer (Montessori & Friends Pflegedienst GmbH)

Personalauswahl, Personal-Fiihrung, Personal-Schulung (Weiterbildung)
Durchftihrung von Mitarbeiter-und Mediationsgespréichen

Akquisition und Unternehmensdarstellung (Marktpositionierung)
Erstellung von ausfiihrlichen Businessplédnen

O O O O O

Diverse Schulungen (Arbeitsschutz, Stressmanagement etc.)

www.montessori-friends.de

= 15 Jahre Berufserfahrung als Regisseur fiir TV-Dokumentationen, u.a. fir
Arte, ZDF, RBB, Pro 7

Filmische Aufbereitung von Themen in unterschiedlichsten Prisentationsformaten
(Dokumentation, Reportage, Image-Film)

Kunden-Akquisition

Zielgruppen-spezifische Realisation von Spezial-Themen

O O O O O

Konzeptionelle Erstellung und Aufbereitung von Exposés, Themenangeboten und
Storyboards mit Herausarbeitung des USPs.

www.joerg-wellenkoetter.de

Mein Arbeitsansatz lautet: “If nothing goes right, go left...”

Das bedeutet, dass ich zusammen mit meinen Klienten nach alternativen Lésungsstrategien
ftir Ihre Probleme suche.

Hier hilft der systemische Ansatz, der meine Kunden nicht pathologisiert, sondern all lhr Tun
und Handeln wertschditzt. Denn nur wer sich gewertschdtzt fiihlt, ist offen fiir
Verdnderungen.

In meiner Arbeit ist mein Kunde der Experte fiir seine Probleme, nicht der Coach/Berater.
Denn die Lésung steckt bereits im Klienten selbst. Ich unterstiitze sie/ihn dabei mit meinem
Wissen und diversen Techniken aus der systemischen Therapie, Coaching-Methoden und

ergdnzenden Behandlungsansdtzen.



